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P D, Relatorio de Competéncias
A (Natural)

Percentagem de dispersao

Nesta seccao do relatorio observa-se a dispersdo da compatibilidade das competéncias
nas pessoas selecionadas.

Excelente: Representa as pessoas que tém um nivel de compatibilidade igual ou superior
a 81% entre o seu Perfil Natural e a Competéncia. Isto indica um "excelente nivel de
compatibilidade". Entende-se assim que esta pessoa se sentira satisfeita e nao lhe ira
exigir esforgo praticar as condutas inerentes a esta competéncia, ja que as mesmas
fazem parte das suas tendéncias naturais de comportamento.

Muito boa: Representa as pessoas que tém um nivel de compatibilidade de 61% a 80%
entre o seu Perfil Natural e a Competéncia. Isto indica um "nivel de compatibilidade
muito bom". Entende-se assim que a estas pessoas lhes ira exigir um leve esforgo
praticar as condutas inerentes a esta competéncia, ja que as mesmas sao ligeiramente
diferentes as suas tendéncias naturais de comportamento.

Aceitavel: Representa as pessoas que tém um nivel de compatibilidade de 41% a 60%
entre o seu Perfil Natural e a Competéncia. Isto indica um "nivel de compatibilidade
aceitavel". Entende-se assim que a estas pessoas |hes ira exigir algum nivel de esforgo
praticar as condutas inerentes a esta competéncia, ja que as mesmas sdo relativamente
diferentes das suas tendéncias naturais de comportamento.

Baixa: Representa as pessoas que tém um nivel de compatibilidade menor ou igual a
40% entre o seu Perfil Natural e a Competéncia. Isto indica uma compatibilidade "baixa".
Entende-se assim que a estas pessoas lhes ira exigir um grande esforgo praticar as
condutas inerentes a competéncia, ja que estas ndo fazem parte das suas tendéncias
naturais de comportamento.

©2004 PDA International



PD , Relatorio de Competéncias
A (Natural)

Aprendizagem exponencial

* Faz a autogestdo da sua aprendizagem através de ferramentas digitais que ampliam o
seu campo de agao.

* Demonstra abertura para refletir e se desenvolver com recursos digitais.

* Participa em comunidades de aprendizagem.

* Estabelece e mantém uma rede de contactos profissionais de valor nas redes.

» Adapta-se rapidamente e adota novas formas de trabalho vanguardistas.

Média

o5 %
Maior esforgo Menor esforgo

Parminder Radha

84 %

Maior esforgo Menor esforgo

jane Doe
79 %

Maior esforgo Menor esforgo

Ashley Smith
T4 %
Maior esforgo Menor esforgo
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Ora Wragge
G0 %

Maior esforgo Menor esforgo

Aimee Knox
53 %

Maior esforgo Menor esforco

Andy Reeds
34 %

Maior esforco Menor esforgo

John Miller
3%

Maior esforgo Menor esforgo

Jeff Griffing
25 %
Maior esforgo Menor esforgo
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Percentagem de dispersao

Baixa ® Aceitavel ® Muito Boa @ Excelente
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Colaboracao dinamica

* Trabalha agilmente em cooperagdo com outros em ambientes digitais.

* Produz e partilha proactivamente documentos colaborativos online.

* Gere o tempo e os recursos com sentido de urgéncia, tirando proveito da rapidez dos
meios digitais.

* Cria interacao e relacdes de qualidade nas comunidades online a que pertence.

Média

51 %
Maior esforgo Menor esforgo

Parminder Radha

79 %

Maior esforgo Menor esforco

jane Doe
75 %

Maior esforgo Menor esforgo

Ashley Smith
70 %
Maior esforgo Menor esforgo
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Aimee Knox
53 %
Maior esforgo Menor esforgo
Ora Wragge
53 %
Maior esforgo Menor esforco
Andy Reeds
3 %
Maior esforco Menor esforgo
John Miller
2T %
Maior esforgo Menor esforgo
Jeff Griffing
25 %
Maior esforgo Menor esforgo
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Percentagem de dispersao

Baixa @ Muito Boa @ Aceitavel ® Excelente
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Comunicacao versatil

* Adapta o canal virtual adequado para transmitir diferentes tipos de informacido de
acordo com a audiéncia target.

* Estabelece relagbes e contactos profissionais através dos meios digitais.

* Demonstra uma atitude responsavel e ética nos meios digitais.

« Utiiza a web para conhecer as necessidades atuais e  antecipar
tendéncias/necessidades futuras do cliente.

» Estabelece novos canais de participacéao.

Média

81 %
Maior esforgo Menor esforgo

Parminder Radha

C T [ T |}

100 %
Maior esforco Menor esfor¢o
Ashley Smith
97 %
Maior esforgo Menor esforgo
Ora Wragge
95 %
Maior esforgo Menor esforgo
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jane Doe
C [ [ [ T
i
Maior esforco Menor egf?)rg:)
Aimee Knox
C 1 [ [
i
Maior esforgo 9% Menor esforgo
Andy Reeds
G N e
i
Maior esforco b9 % Menor esforgo
John Miller
C 1 [
i
Maior esforgo 68 % Menor esforgo
Jeff Griffing
G N
]
Maior esforgo 48 % Menor esforgo
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Percentagem de dispersao

® Excelente @ Muito Boa

® Aceitavel

Baixa

Relatorio de Competéncias
(Natural)
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Feedback fluido

+ Oferece e recebe contribuicbes que permitam aperfeicoar, modernizar ou otimizar a
gestado em rede.

* Compreende e aprecia perspetivas diferentes.

* Demonstra aberto para mudar convicgdes e condutas de forma a se se adaptar as
necessidades do ambiente digital.

* Tem uma visao critica da sua prépria atuagao e da atuagéo da equipa.

Média
47 %
Maior esforgo Menor esforgo
Ora Wragge
G0 %
Maior esforgo Menor esforgo
Jeff Griffing
G0 %
Maior esforgo Menor esforgo
Andy Reeds
57 %
Maior esforgo Menor esforgo
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John Miller
48 %
Maior esforgo Menor esforgo

Parminder Radha

45 %

Maior esforgo Menor esforco

Aimee Knox
43 %

Maior esforco Menor esforgo

Ashley Smith
36 %

Maior esforgo Menor esforgo

jane Doe
30 %
Maior esforgo Menor esforgo
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® Aceitavel Baixa

® Muito Boa

® Excelente

Relatorio de Competéncias
(Natural)
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Gestao criativa da informacao

* Procura, obtém, cria, avalia, organiza e partilha informacao em contextos digitais.

» Compreende a multimodalidade dos novos meios digitais.

 Usa ferramentas digitais para o pensamento reflexivo, a criatividade e a inovagao.

» Sistematiza e utiliza a informacéo adquirida de multiplas fontes com atitude critica e
criando valor.

* Resolve situagbes e toma decisbes com assertividade aplicando uma abordagem
inovadora (pensamento “fora da caixa”).

Média

53 %
Maior esforgo Menor esforgo

Parminder Radha

80 %

Maior esforco Menor esfor¢o

jane Doe
75 %

Maior esforgo Menor esforgo

Ashley Smith
T2 %
Maior esforgo Menor esforgo
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Aimee Knox
61 %

Maior esforgo Menor esforgo

Ora Wragge
50 %

Maior esforgo Menor esforco

Andy Reeds
34 %

Maior esforco Menor esforgo

Jeff Griffing
30 %

Maior esforgo Menor esforgo

John Miller
28 %
Maior esforgo Menor esforgo
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® Muito Boa Baixa

® Aceitavel

® Excelente

Relatorio de Competéncias
(Natural)
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Lideranca de equipas em rede

« Dirige e coordena equipas de trabalho distribuidas online.

» Promove e influencia na construgao coletiva de uma visao partilhada.

« Fomenta e facilita o uso de ferramentas digitais na sua equipa para alcangar os
objetivos.

» Da suporte, compreendendo as interagdes nos grupos virtuais, gerindo os conflitos e
fomentando a colaboracao.

Média

46 %
Maior esforgo Menor esforgo

Parminder Radha

T2 %

Maior esforgo Menor esforgo

jane Doe
70 %

Maior esforgo Menor esforgo

Ashley Smith
63 %
Maior esforgo Menor esforgo
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Ora Wragge
48 %
Maior esforgo Menor esforgo
Aimee Knox
46 %
Maior esforgo Menor esforco
Andy Reeds
2T %
Maior esforco Menor esforgo
John Miller
22 %
Maior esforgo Menor esforgo
Jeff Griffing
22 %
Maior esforgo Menor esforgo
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Baixa @ Muito Boa

® Aceitavel

® Excelente

Relatorio de Competéncias
(Natural)
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Prospectiva estratégica

» Compreende o fendmeno digital de um ponto de vista global e incorpora-o em diversos
cenarios futuros.

» Utiliza os meios digitais e os recursos online para planear e projetar estratégias de
negocio.

* Cria agdes concretas para promover a circulagao de informacao.

* Mantém-se flexivel para adaptar a conceg¢dao do futuro de acordo com o ritmo das

mudancas.
Média
49 %
Maior esforgo Menor esforgo

Parminder Radha

73 %

Maior esforco Menor esfor¢o
jane Doe
69 %
Maior esforgo Menor esforgo
Ashley Smith
66 %
Maior esforgo Menor esforgo
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Aimee Knox
G0 %
Maior esforgo Menor esforgo
Ora Wragge
43 %
Maior esforgo Menor esforco
Jeff Griffing
3 %
Maior esforco Menor esforgo
Andy Reeds
3%
Maior esforgo Menor esforgo
John Miller
25 %
Maior esforgo Menor esforgo
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Baixa @ Muito Boa

® Aceitavel

® Excelente

Relatorio de Competéncias
(Natural)
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